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Про генерального директора Приватного акціонерного товариства
 «Енергетичний завод «Енергетик»» ( ПрАТ «Енергетичний завод «Енергетик»)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Генерального директора Приватного акціонерного товариства
"Енергетичний завод «Енергетик»»" (далі - Положення) розроблено  відповідно  до
Закону України « Про господарські товариства» від  19 вересня 1991 року № 1576-XII, Закону України «Про акціонерні товариства» №2465-IX  від 27.07.2022. із внесеними змінами та доповненнями  (далі – Закон), Статуту  Приватного акціонерного товариства "Енергетичний завод «Енергетик»" (далі - Товариство) та на підставі   Принципів  корпоративного управління.
1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи, а також права, обов'язки та відповідальність генерального Директора   Товариства. 

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
2.1. Генеральний директор є одноосібним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства. 
2.2. До компетенції  виконавчого органу  належить втрішення  всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною  діяльністю  Товариства, крім питань, що належать  до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради.
2.3.Виконавчий орган підзвітний  загальним зборам і Наглядовій раді  організовує  виконання їх рішень.Виконавчий орган  діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства.
2.4. Компетенція генерального директора визначається данним  Положенням, Законом, Статутом.
3. ПРИЗНАЧЕННЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Членом  виконавчого органу  може бути  будь-яка  фізична особа, яка має  повну цивільну  дієздатність  і не є членом  Наглядової ради Товариства. 
3.2.Генеральний директор діє на підставі укладеного з Товариством  контракту або трудового договору, в якому визначаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави припинення та наслідки дострокового припинення договору тощо. 
3.3. При обранні на посаду претендент до початку процедури призначення має бути ознайомлений з умовами трудового чи цивільно-правового договору, з порядком роботи,  його компетенцією, функціями та підпорядкуванням, з колом обов'язків.
3.4. Зазначається уповноважена Товариством особа, яка має провести ознайомлення претендента з умовами договору та внутрішніми документами Товариства. 

3.5. Трудовий чи  цивільно-правовий договір з генеральним директором Товариства укладається протягом 10 днів з дати його обрання на посаду. 

3.6.Одна і  таж особа може може переобиратися на посаду генерального директора Товариства необмежену кількість термінів (строків). 

 3.7.Від імені Товариства контракт або строковий трудовий договор з генеральним директором Товариства, строком на п’ять років, укладає голова Наглядової ради Товариства. 

3.8. Перед початком виконання своїх функцій генеральний  директор повинен підписати документи, що підтверджують його ознайомлення з цим Положенням, а також із встановленими у Товаристві правилами, пов'язаними із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Відповідальність за дотримання відповідної процедури  покладається на генерального директора Товариства. 

4. ПРАВА  ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА
4.1. Генеральний директор має право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; 

2) в межах визначених повноважень самостійно вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

3) ініціювати скликання засідання наглядової ради товариства;
4) надавати у письмовій формі зауваження на рішення наглядової ради Товариства;
5) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради Товариства; 

6) отримує місячний посадовий оклад згідно контракту затвердженого наглядовою радою Товариства. 
4.2. Генеральний директор  зобов'язаний:
1) діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Законом, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах акціонерів із зазначенням причини; 

5) брати участь у засіданні Наглядової ради на її вимогу; 

6) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

7) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій генерального директора, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

8) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання наглядової ради;
9) завчасно готуватися до засідань, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо; 

10) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства відповідно до розподілу обов'язків між посадовими особами Товариства; 

11) вживати всіх можливих заходів щодо попередження вчинення правопорушень Товариством та його посадовими особами; 

12) проводити необхідні консультації та отримувати відповідні узгодження з органами управління Товариства відповідно до вимог чинного законодавства, Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

13) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів); 

14) надавати інформацію з обмеженим доступом лише тим особам, які мають право на її отримання; 

15) при наданні інформації з обмеженим доступом іншим підприємствам, установам, організаціям, фізичним особам вживати відповідних заходів щодо попередження їх про конфіденційний чи таємний характер даної інформації; 

16) утримуватися від дій, що можуть зашкодити діловій репутації Товариства; 

17) вживати відповідних заходів, щоб не бути залежним від осіб, які можуть отримати реальний чи можливий прибуток завдяки впливу посадової особи, або яким може бути вигідне розкриття інформації з обмеженим доступом; 

18) у межах своєї компетенції забезпечувати відповідність документів та рішень, прийнятих окремою посадовою особою або органом управління, до складу якого входить посадова особа, внутрішнім документам Товариства; 

4.3. Генеральний директор Товариства не має права: 

1) здійснювати дії, що суперечать чи не відповідають інтересам Товариства; 

2) відмовляти фізичним та юридичним особам у доступі до інформації, надання якої передбачено чинним законодавством України та внутрішніми документами Товариства, затримувати її надання, надавати недостовірну чи неповну інформацію; 

3) використовувати не передбачені внутрішніми нормативними документами Товариства переваги в отриманні кредитів, позик, придбанні цінних паперів, нерухомості та іншого майна Товариства; 

4) використовувати чи допускати використання в інших цілях, крім тих, що передбачені Статутом Товариства, можливостей Товариства, зокрема: 

• майнових та немайнових прав Товариства; 

• ділових зв'язків Товариства; 

• інформації про діяльність та плани Товариства, якщо вона не підлягає офіційному оприлюдненню; 

• будь-яких прав та повноважень Товариства, що є для нього важливими. 

 4.3.1. При визначенні підстав та розміру відповідальності  генерального директора повинні бути взяті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи. 
5. ЗВІТНІСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА
5.1. Генеральний директор є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді Товариства. 

5.2. За підсумками року генеральний директор зобов'язаний звітувати перед загальними зборами акціонерів Товариства. 

5.3.Генеральний директор повинен регулярно щоквартально звітувати перед наглядовою радою Товариства. 

5.4. Генеральний директор звітує перед загальними зборами та наглядовою радою про: 

• виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства; 

• фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості; 

• стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей; 

• динаміку змін показників звітності Товариства. 

5.5. Генеральний директор на вимогу  органів  та посадових осіб  Товариства  зобов’язаний надати  можливість для ознайомлення з інформацією про діяльність  Товариства  в межах  встановлених Законом.

5.5. Звіт генерального директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт також викладається генеральним директором в усній формі на загальних зборах акціонерів та засіданні наглядової ради. 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1. Генеральний директор Товариства несе передбачену чинним законовством відповідальність за невиконання або неналежне виконання  покладених на нього обов’язків.
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