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Це Положення розроблене відповідно  до  Закону України « Про господарські товариства», Закону України «Про акціонерні товариства» № 2465-IX від 27.07.2022 (далі – Закон), Статуту Приватного акціонерного товариства "Енергетичний завод «Енергетик»" (далі - Товариство) та на підставі Принципів корпоративного управління  і визначає порядок роботи та повноваження наглядової ради Товариства (надалі -  наглядова рада).
           1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.


1.1. Наглядова рада створюється для представництва інтересів акціонерів Товариства у період між проведенням загальних зборів акціонерів Товариства (далі - загальні збори), а також для контролю та регулювання діяльності генерального директора Товариства.

1.2. У своїй діяльності  Наглядова рада керується чинним законодавством України, Статутом  Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства й рішеннями, прийнятими загальними зборами та підзвітна загальним зборам Товариства.
2. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ РАДИ.


2.1.Кандидатури до складу  наглядової ради  пропонуються  акціонерами Товариства..  


Члени наглядової ради   обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну  дієздатність. 

Члени Наглядової ради обираються загальними зборами Товариства, шляхом кумулятивного голосування, в кількості 3-х осіб,  терміном на 3 (три) роки.
2.2. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від загальної кількості членів наглядової ради.
Строк повноважень членів наглядової  ради починається з моменту їх затвердження рішенням загальних зборів  Товариства і триває до моменту обрання загальними зборами нового складу  наглядової ради Товариства.
Повноваження  члена Наглядової ради можуть бути припинені достроково  лише за умови  одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі  рішення  про припинення  повноважень  членів Наглядової ради  приймається  загальними зборами  Товариства простою більшістю  голосів акціонерів, які зареєструвалися  для участі в загальних зборах та є власниками голосуючих  з відповідного питання  акцій.
Особи  обрані  членами  Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість  разів.
Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової  ради визначається Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом Товариства , цим Положенням про наглядову  раду  Товариства, а також  цивільно-правовим  договором, що укладається з членом наглядової  ради. 

Такий договір від імені Товариства підписується генеральним директором чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним. 

         Член  наглядової ради Товариства  не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом ревізійної комісії (ревізором) Товариства.
Акціонер може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у  наглядовій раді визначається самим акціонером. 
Загальні збори Товариства вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. При цьому,  рішення про дострокове припинення повноважень членів  наглядової ради може бути прийнято тільки стосовно всіх членів наглядової  ради. 
2.3. Без рішення загальних зборів  Товариства повноваження члена наглядової  ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це  Товариство за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена  наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Наглядова рада приймає рішення про скликання  позачергових  загальних зборів Товариства або відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.

Позачергові загальні збори Товариства, скликаються наглядовою радою, мають бути проведеними протягом 45 днів з дати  отримання Товариством  вимоги  про їх скликання.
. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову  наглядової ради більшістю голосів від загальної кількості членів наглядової  ради. 

.2.4. Неможливість виконання членом  наглядової ради своїх обов’язків наступає у кожному з наступних випадків і триває:

             -  у випадку його знаходження у відпустці або відрядженні - до повернення з 
            відпустки (відрядження);

у випадку його хвороби, що перешкоджає участі у засіданнях Ради, - до моменту одужання;

-у випадку припинення довіреності на право представлення інтересів акціонера у наглядовій раді - до моменту видачі нової довіреності або прийняття загальними зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

-у випадку його відкликання зі складу наглядової  ради акціонером, якого він представляв, - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

-у випадку його смерті, оголошення судом померлим, безвісно відсутнім або визнання недієздатним (обмежено дієздатним) - до прийняття загальними зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

          - у випадку відчуження всіх акцій  Товариства акціонером, якого він представляє у 
            наглядовій раді, - до прийняття загальними зборами рішення про дострокове припинення його 
            повноважень;

· у випадку подачі ним заяви про відставку - до прийняття загальними зборами

рішення про дострокове припинення його повноважень.


2.5. У разі неможливості виконання головою  наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів  наглядової  ради за її рішенням.
2.6. Для   організаційної  роботи  щодо проведення засідань  наглядової ради  Товариства та ведення діловодства Товариства  наглядовою радою  призначається  секретар, яким може бути член  наглядової ради або особа, що не є членом наглядової  ради.

3. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА
3.1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законом, цим Статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами. До виключної компетенції наглядової ради належить:  
3.2. Наглядова рада має право:
Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної законом і цим Статутом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу Товариства. 

Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається законом, Статутом Товариства, положенням про Наглядову раду Товариства, а також договором, що укладається з членами Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується Генеральним директором чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.

3.3.До компетенції Наглядової ради  Товариства належить вирішення питань передбачених законом, цим Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради загальними зборами. 
До виключної компетенції Наглядової ради належить: 
1)затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів Законом, та тих, що рішенням Наглядової ради передані для затвердження Генеральному директору;

2)затвердження положення про винагороду Генерального директора Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

3)затвердження звіту про винагороду Генерального директора Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

4) підготовка  та затвердження проекту порядку денного загальних зборів та порядку денного  загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім  випадків скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

5)формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів Наглядовою радою;
6)затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

7)прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених Законом; 

8)прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

9)прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

10)прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

11)затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом;

12)обрання та припинення повноважень  Генерального директора Товариства;

13)призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора);

14)затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат. Обрання особи, уповноваженої  на підписання  такого договору  з суб’єктом  аудиторської діяльності;

15)здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про кодекс  принципи  корпоративного управління Товариства, що використовується  Товариством.

16)затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором Товариства, 

встановлення розміру його винагороди.

17)прийняття рішення про відсторонення Генерального директора Товариства від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Генерального директора Товариства;

18)розгляд звіту Генерального директора Товариства та затвердження заходів за результатами його розгляду;

19)обрання  членів реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом;

20)прийняття рішення про збільшення  розміру  статутного капіталу  Товариства відповідно до Закону;

 21)прийняття рішення  про внесення змін до статуту  Товариства  у випадках передбачених  чинним законодавством;

22) обрання аудитора (аудиторської фірми) Товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

23)затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для прийняття рішення щодо нього;

24)визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного Законом;

25)визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів відповідно до Закону та мають право на участь у загальних зборах відповідно до Закону;

26)вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях;

27)вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства;

28)вирішення питання  про створення та/або участь  в будь-яких юридичних особах їх реорганізацію та ліквідацію;

29)вирішення питань  передбачених в Розділі  ХVIII Закону, у разі припинення Товариства; 30)прийняття рішення  про вчинення  значних правочинів  або правочинів  із заінтересованістю  у випадках передбачених  стаття  107 Закону;

31)визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

32)прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

33)прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

34)надсилання оферти акціонерам;

35)вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Статутом Товариства.
.Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів. 

3.5.Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених чинним законодавством  та Статутом Товариства.

3.6..Членом Наглядової ради Товариства може бути лише фізична особа, яка має повну дієздатність.

До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі – представники акціонерів).

Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів Товариства.

Обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється простою більшістю голосів акціонерів.

Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.

Члени Наглядової ради не мають права передавати свої повноваження іншій особі, в тому числі іншому члену ради, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

Член Наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу 
3.7.. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань скликання позачергових загальних зборів Товариства для обрання всього складу Наглядової ради.

3.8. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі цивільно – правового договору з Товариством.

Від імені Товариства вищезазначений договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами. Такий договір може бути оплатним або безоплатним.3

3.8..Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількості складу Наглядової ради.

3.9.Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та Положенням про Наглядову раду.

У разі неможливості виконання головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.

3.10.Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Генерального директора.

       На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Генеральний директор Товариства та інші визначені нею особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду.

У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.

Всі члени Наглядової ради повідомляються про засідання під розпис із зазначенням порядку денного не пізніше ніж за сім робочих днів до його проведення. В повідомленні зазначається порядок денний, дата, час та місце проведення засідання.

Рішення Наглядової ради приймаються виключно з питань, включених до порядку денного засідання. Додаткові питання можуть бути включені до порядку денного в ході засідання за письмовою вимогою не менш 2/3 членів Наглядової ради .

Рішення Наглядової ради оформлюються у виді протоколу засідання, що підписуються присутніми на засіданні головою та членами Наглядової ради. В разі відсутності голови Наглядової ради протокол підписують всі присутні на засіданні члени Наглядової ради.

Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п’яти днів після проведення засідання.

У протоколі зазначаються:

1)місце, дата і час проведення засідання;

2)особи, які брали участь у засіданні;

3)порядок денний засідання;

4)питання, винесені на голосування та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Наглядової ради, які голосували «За», «Проти» або «Утрималися» із кожного питання
5)зміст прийнятих рішень. 

3.11. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. 

3.12.Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.
У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос Голови Наглядової ради є вирішальним. 

Рішення Наглядової ради набувають чинності з дати оформлення відповідного протоколу. Рішення з питань фінансово-господарської діяльності Товариства в подальшому відображаються в формі наказів та інших розпоряджуючих документів Генерального директора Товариства.

Контроль за виконанням рішень Наглядової ради здійснює її Голова, якщо інше не зазначено в рішеннях Наглядової ради.

3.13.Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про  припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
3.14..Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються:

1)за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариство за два тижні;

2)в разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

3)в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради;

4)в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5)у разі отримання акціонерним товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера.

З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

3.15. У відповідності з  прийнятим  рішенням  Наглядової ради Товариства член наглядової ради Товариства  може  отримати   за його  запитом   інформацію, яка  доступна в межах, передбачених  Законом та Статутом Товариства. 
Інформація та документи надаються виконавчим органом  Товариства  для  голови  та членів  наглядової  Ради протягом 5 (п’яти) робочих днів, з дати  звернення голови або членів наглядової ради  до  генерального директора  Товариства.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ  НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
.

4.1. Рішення Наглядової  ради приймаються на її засіданнях, які проводяться у міру необхідності, але на рідше одного разу на квартал. 

Засідання можуть проводитися в присутності членів наглядової  ради або у формі конференц-зв’язку чи за допомогою спеціальних електронних засобів (заочно). 
4.2. Засідання   Наглядової  ради скликаються за ініціативою  голови наглядової  ради або на вимогу члена Наглядової  ради.

 Засідання  Наглядової  ради також скликаються на вимогу виконавчого органу та на вимогу акціонерів, які в сукупності володіють не менш як 50 (п’ятдесяти) відсотків голосуючих акцій Товариства. Вимога про скликання засідання наглядової ради повинна містити вказівку на питання, які вимагають обговорення.
4.3. Про наступне засідання  наглядової ради її члени повинні бути сповіщені письмово не пізніше ніж за два дні до дати засідання. Повідомлення повинне містити відомості про дату, час і місце проведення засідання, порядок денний засідання й перелік осіб, що запрошені для участі у ньому.

4.4. Не пізніше ніж за один день до дати проведення засідання  наглядової ради будь-який член  наглядової ради може запропонувати зміни або доповнення до порядку денного, питання про включення яких до порядку денного засідання наглядової ради обов’язково повинно бути розглянуте на засіданні.

4.5. Засідання  наглядової ради повинне бути скликане не пізніше п’яти днів від дня надходження вимоги на адресу Наглядової ради від уповноважених осіб або органів, зазначених у пункті 4.2. цього Положення.

4.6. Передача членом  наглядової ради своїх повноважень на засіданні наглядової ради  іншій особі (у тому числі голові або члену наглядової  ради) не допускається.
4.7. Засідання наглядової ради  вважаються правомочними, якщо у них беруть участь більше половини  її складу.
4.8. Рішення Ради приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів осіб, які обрані до її складу і беруть участь у засіданні, і оформляються протоколом засідання наглядової  ради. У випадку рівного розподілу голосів прийнятим вважається рішення, за яке проголосував голова Наглядової  ради.

4.9. Кожний член  Наглядової ради має під час голосування один голос і може проголосувати «за» або «проти». Утримуватися від голосування забороняється.

4.10. Протокол засідання  Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом 5 (п'яти) днів після проведення засідання. Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні.

За результатами заочного голосування (методом опитування) протокол складається не пізніше 3 (трьох) днів з дати закінчення прийому опитувальних листів чи інших письмових доказів волевиявлення членів наглядової ради в порядку,  визначеному регламентом проведення заочних засідань  наглядової  ради.

Ведення протоколів засідань  Наглядової ради забезпечується головою наглядової ради. Книга протоколів засідань Наглядової ради повинна зберігатися за місцезнаходженням Товариства. Зберігання книги протоколів забезпечує голова  Наглядової ради.

4.11. Члени Наглядової  ради, не згодні з рішенням  наглядової ради, можуть висловити особливу думку, що вноситься до протоколу засідання.

4.12. Протоколи або засвідчені головою та/або Секретарем наглядової ради, витяги з них повинні бути у будь-який час надані для ознайомлення членам  голові Наглядової ради та  її  членам, а також  надаються до  загальних  зборів  Товариства та акціонеру (акціонерам), які у сукупності володіють більше ніж десятьма відсотками акцій Товариства.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ Й ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ,

ЧЛЕНІВ І СЕКРЕТАРЯ РАДИ.
5.1. Голова наглядової  ради керує роботою Наглядової  ради, що включає у себе:

       -    головування на засіданнях Наглядової  ради (крім заочних);

· здійснення контролю за виконанням рішень Наглядової  ради;

· визначення порядку денного засідань  наглядової ради;

· забезпечення ефективного функціонування  Наглядової ради шляхом призначення 
засідань, надання повідомлень про початок і дату проведення засідань та  своєчасне розповсюдження необхідних матеріалів;

· забезпечення відкритого обговорення та відвертого обміну думками на засіданнях 
і належного рівня розгляду на них усіх питань;

· співпраця з генеральним директором Товариства  та акціонерами;

· забезпечення належної професійної орієнтації та введення в курс справ 
(ознайомлення)  нових членів  Наглядової ради;

· забезпечення ефективної оцінки роботи  Наглядової ради;

· здійснення інших функцій, необхідних для організації діяльності Наглядової ради у 
межах її повноважень.

5.2.Голова та  члени Наглядової ради  Товариства зобов’язані:

             - дотримуватися вимог законодавства, Статуту Товариства, рішень загальних 
       зборів  акціонерів Товариства, цього Положення й інших внутрішніх документів   

       Товариства;
            - особисто брати участь у всіх засіданнях  наглядової ради;

            - сприяти економічному  розвитку Товариства.

               5.3. Секретар Наглядової  ради Товариства:
· готує проект і оформляє протоколи засідань Наглядової  ради; 

· веде протоколи засідань наглядової  ради; 

· оформляє й надсилає членам  Наглядової ради повідомлення про проведення її 
       засідань;

· оформляє інші документи Наглядової  ради;

· веде діловодство  Наглядової ради.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ РАДИ  ТОВАРИСТВА
6.1. Голова та члени  наглядової ради Товариства у випадку невиконання або неналежного виконання ними своїх обов'язків несуть дисциплінарну, адміністративну й іншу відповідальність відповідно до чинного законодавства України. 
.
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